CHORVERBAND

Nordrhein-Westfalen e.V.
Stellenausschreibung ,, Toni singt”

Der ChorVerband NRW e.V. ist der grofSte Landesverband innerhalb des Deutschen Chorverbandes und
der landesweit groRte Kulturverband in NRW. In seiner musikalischen Vielfaltigkeit und in der Breite
seiner Darbietungsformen ist der Verband auf standigem Wachstumskurs.

Mit ,Toni singt” entwickelte der ChorVerband NRW e.V. mit Unterstitzung des Landes Nordrhein-
Westfalen ein Weiterbildungsprogramm zur Férderung der singenden Kinder ab 18 Monate bis zum
Ende der Vorschulzeit.

Der ChorVerband NRW e.V. sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n Projektmitarbeiter/in fiir das
Singférderprojekt ,, Toni singt”.

Aufgabenbereich:

Die/der Projektmitarbeiter/in ist verantwortlich fiir das Projektmanagement und die -umsetzung und
aller damit verbundenen Aufgaben. Mit dem Ziel einer Verankerung von ,Toni singt” in Nordrhein-
Westfalen umfasst die Tatigkeit neben der Planung und Durchfiihrung von Schulungsmanahmen u. a.
die verantwortliche Entwicklung einer systematisierten Organisationsstruktur fir die Umsetzung der
MaRnahme sowie die selbststindige Planung und Durchfiihrung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Anforderungsprofil:

Die Tatigkeit erfordert neben grindlichen, umfassenden Fachkenntnissen im Projektmanagement,
insbesondere im Management von musikpadagogischen Projekten sowie im Bereich der frihkindlichen
Bildung/Musikpadagogik, ein sehr hohes Mal an Verantwortung und selbststindiger Leistung. Sie setzt
einen Hochschulabschluss im Bereich Vokal- oder Musikpddagogik, Elementare Musikpadagogik,
Kulturmanagement oder vergleichbarer Qualifikation sowie Berufserfahrung voraus.
Einschatzungsvermogen fir die Zielgruppe des Projektes und Kenntnisse im nordrhein-westfalischen
Chorwesen sind wiinschenswert.

Bewerber/Innen sollten dariiber hinaus Rechtskenntnisse insbesondere im allgemeinen Vertragsrecht
mitbringen und zu strukturiertem Arbeiten in der Lage sein. Die Stelle erfordert ein hohes Maf} an
Organisationsfahigkeit, I0sungsorientiertem Denken, sehr gute Teamleitungsfahigkeiten, hohe
personliche Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative sowie Belastbarkeit und Flexibilitat.

Der Arbeitsumfang betragt 50 % der Regelarbeitszeit von 40 Stunden/Woche. Die Vergitung erfolgt bei
entsprechenden Voraussetzungen in Anlehnung an TV-L Entgeltgruppe 10.

Bewerbungen werden bis zum 20.12.2015 erbeten an die Geschaftsstelle,
Kontakt: Felizitas Blome — felizitas.blome@cvnrw.de.

ChorVerband NRW e.V.
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