
 
 

 

 
Stellenausschreibung „Toni singt“ 
 
Der ChorVerband NRW e.V. ist der größte Landesverband innerhalb des Deutschen Chorverbandes und 
der landesweit größte Kulturverband in NRW. In seiner musikalischen Vielfältigkeit und in der Breite 
seiner Darbietungsformen ist der Verband auf ständigem Wachstumskurs. 
Mit „Toni singt“ entwickelte der ChorVerband NRW e.V. mit Unterstützung des Landes Nordrhein-
Westfalen ein Weiterbildungsprogramm zur Förderung der singenden Kinder ab 18 Monate bis zum 
Ende der Vorschulzeit. 
 
Der ChorVerband NRW e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n verantwortliche/n 
Projektleiter/in für das Singförderprojekt „Toni singt“. 
 
Aufgabenbereich: 
Die Tätigkeit umfasst neben der verantwortlichen Leitung und Koordination der fachlichen Arbeit im 
Projekt „Toni singt“ (Fachaufsicht der im Projekt tätigen Mitarbeiter, Budgetverantwortung etc.) u. a. 
die selbstständige und eigenverantwortliche interne und externe Repräsentation des Projektes sowie 
die verantwortliche Kommunikation und Vernetzung von „Toni singt“ in Nordrhein-Westfalen. 
 
Anforderungsprofil: 

Die Tätigkeit erfordert neben gründlichen, umfassenden Fachkenntnissen im Projektmanagement, 
insbesondere im Management von musikpädagogischen Projekten sowie im Bereich der frühkindlichen 
Bildung/Musikpädagogik, ein sehr hohes Maß an Verantwortung und selbstständiger Leistung. Sie setzt 
einen Hochschulabschluss im Bereich Vokal- oder Musikpädagogik, Elementare Musikpädagogik, 
Kulturmanagement oder vergleichbarer Qualifikation sowie Berufserfahrung voraus. 

Sehr gute Führungsqualitäten und -erfahrungen sind ebenso erforderlich wie gute Kenntnisse im 
Zuwendungsrecht, der Landeshaushaltsordnung und im allgemeinen Vertragsrecht sowie ein 
ausgeprägtes Gespür für interne und externe Kommunikation. Darüber hinaus sind Kenntnisse und 
Erfahrungen in der Zielgruppe und im nordrhein-westfälischen Chorwesen wünschenswert. 

Bewerber/Innen sollten zu strukturiertem Arbeiten in der Lage sein und ein hohes Maß an 
Organisationsfähigkeit, lösungsorientiertem Denken, persönlicher Einsatzbereitschaft und 
Entschlussfreudigkeit sowie hoher Belastbarkeit und Flexibilität mitbringen. 

 
Der Arbeitsumfang beträgt 50 % der Regelarbeitszeit von 40 Stunden/Woche. Die Vergütung erfolgt bei 
entsprechenden Voraussetzungen in Anlehnung an TV-L Entgeltgruppe 12. 
 
Bewerbungen werden bis zum 20.12.2015 erbeten an die Geschäftsstelle,  
Kontakt: Felizitas Blome – felizitas.blome@cvnrw.de. 
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